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Cyngor Sir Ynys Môn 
 

PWYLLGOR  Pwyllgor Safonau 
 

DYDDIAD 8fed Mehefin 2011 
 

TEITL YR ADRODDIAD  Hyfforddiant Aelodau Etholedig 
 
 

ADRODDIAD GAN Uwch Swyddog Datblygu Adnoddau Dynol 
 

PWRPAS YR ADRODDIAD  I ddiweddaru’r Pwyllgor ar yr hyfforddiant 
sydd wedi ei gynnig i Aelodau Etholedig ac 
hefyd i roi amlinelliad o’r cynllun fwriedir 
dros y flwyddyn sydd i ddod. 
 

 
Mae’r arfer o gasglu data ar gyfer sesiynau datblygiadol ar gyfer  Aelodau Etholedig yn 

parhau i gael ei gasglu gan tîm Corfforaethol Adnoddau Dynol. 

 
Atborth Hyfforddiant  

Mae atodiad 1 sydd ynghlwm i’r adroddiad yma yn amlygu’r sesiynau sydd wedi eu 

cynnal rhwng Tachwedd 2010 a Mai 2011.  Gwelir o’r adroddiad pwy sydd wedi 

mynychu rhain.  

 

Yn ogystal â’r sesiynau yma, bu i’r Gweithgor Datblygu Aelodau ynghyd â’r Cyfreithiwr 

i’r Swyddog Monitro, drefnu sesiwn ar y “Côd Ymddygiad a Moeseg” i swyddogion 

Cynghorau Tref a Chymuned gyda’r darparwyr “Un Llais Cymru”.  Bu mynychiant da i’r 

sesiwn gyda 18 o gynghorau yn cael eu cynrhychioli.  

 

 
Cynllun Datblygu  
 

Cydnabyddir fod y flwyddyn ariannol diwethaf yn anghyffredin yn ystyr y nifer o 

hyfforddiant oedd ar gael/disgwylid i Aelodau Etholedig fynychu.  Mae hyn wedi ei 

gymryd i ystyriaeth gan y Gweithgor Datblygu Aelodau wrth lunio’r cynllun diwygiedig. 
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Mae’r anghenion wedi eu hadnabod o nifer o ffynonellau h.y. cwblhau holiaduron 

hyfforddiant unigol gan Aelodau Etholedig/anghenion stadudol/Swyddogion a.y.y.b.  

 

Mae’r anghenion yma wedi llunio sail Cynllun Hyfforddiant ar gyfer Aelodau Etholedig ar 

gyfer y cyfnod i fyny i Mawrth 2012, gweler atodiad 2.  Bu i’r cynllun yma ei gymeradwyo 

gan y pwyllgor llawn ym mis Mawrth 2011. 

 

Mae’r amserlen arfaethedig/darparwyr hyfforddiant a chostau posib wedi eu cynnwys fel 

arweiniad ac fe ddylid nodi mai amcangyfrif ydy’r wybodaeth.  Gwelir y cynllun fel 

dogfen datblygiadol fydd yn newid fel mae anghenion hyfforddiant pellach yn cael eu 

hadnabod.   

 

Bydd y tîm Adnoddau Dynol yn parhau i gasglu gwybodaeth ynglyn â mynychiant yn y 

sesiynau hyfforddiant a chasglu atborth o’r ffurflenni gwerthuso er mwyn eu trafod yng 

nghyfarfodydd dyfodol y Gweithgor Datblygu Aelodau.  

 

 

 

 

 

 



Atodiad 2 
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RHAGLEN WAITH FLYNYDDOL AR GYFER AELODAU ETHOLEDIG 

Tachwedd 2010 – Mawrth 2012 

 

 
PWNC 

 
CYNULLEIDFA 

 

 
DARPARWR 

POSIB 

 
DYDDIAD AR GYFER 

YR HYFFORDDIANT OS 
WEDI EI DREFNU 

 
COSTAU* 

Sgiliau Cadeirio – 
sesiynau datblygu 
 

Cadeiryddion ac 
Is-Gadeiryddion 

 

Clare Forrest Tachwedd 2010 Cyllidir gan CLLC  

Rheoli Risg Pwyllgor Archwilio James Quance – 
PWC 

Owen Rees - Zurich 

Tachwedd 2010 DIM 

Rheoli Trysorlys Pwyllgor 
Archwilio/Pwyllgor 

Gwaith 

Richard Basson, 
Sector 

Rhagfyr 2010 £2000 

Datblygu Protocols 
Politicaidd 

Holl Aelodau 
Etholedig 

Ian Bottrill Ionawr 2011 £2000 

 
Archwilio – Gosod 
Cyllideb 
 

 
Holl Aelodau’r 

Pwyllgor Archwilio 

 
Cyfarwyddwr Cyllid 

 
Chwefror 2011 

 
DIM 

Datblygu Cynllun 
Gwella 

Aelodau Pwyllgor 
Cynllunio 

Mewnol 
 
 

Mawrth 2011 DIM 

Cyfathrebu Effeithiol 
mewn Cyfarfodydd 
 

Holl Aelodau 
Etholedig 

Clare Forrest 10 Mawrth 2011 £2100 

Cod Ymddygiad & 
Moeseg 

Cynghorau Tref a 
Chymuned 

Ken Burton – Un 
Llais Cymru 

Ebrill/Mai 2011 £1000 



Atodiad 2 
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“Manual for 
Streets”/”No place 
like Home” 

 
Aelodau Pwyllgor 

Cynllunio 
 

Wendy Richards, 
Cyfarwyddwr 

Datblygu Comisiwn 
Dylunio Cymru  

 
Mehefin 2011 

£1000 

 
Sgriwtini - Cadeirio 
 

 
Holl Aelodau’r 

Pwyllgor Archwilio 
 

 
Mewnol 

 
Mehefin 2011 

 
DIM 

Dylunio Cyfathrebu i 
Gymru  
 

Aelodau Pwyllgor 
Cynllunio 

 
 

Cindy Harris, 
Pennaeth o ’r 

Adolygiad Dylunio, 
Comisiwn Dylunio 

Cymru 

 
Mehefin 2011 

 

£1000 

Sgriwtini – Sgiliau 
Cwestiynnu 
 

Holl Aelodau’r 
Pwyllgor Archwilio 

 
Mewnol 

 
Gorffennaf 2011 

 

DIM 

 
Diweddariad 
Trwyddedu 
 
 

 
Aelodau o’r 

Pwyllgor 
Trwyddedu -  
Ar y cyd gyda 

Cyngor Sir 
Gwynedd 

 
 

Phil Karvin 

 
 

Gorffennaf 2011 

 
 

£1500 

 
Trosolwg o Rheoli 
Prosiect 
 

Fel adnabyddir 
gan Rheolwr y 

Rhaglen a 
Cynllunio 
Busness  

 
Mewnol 

 
Medi 2011 

 
DIM 

 
Blaenoriaethu  Baich 
Gwaith  
 

 
Holl Aelodau 

Etholedig ar y cyd 
gyda Gwynedd?  

 
G Greaves 

 
Hydref 2011 

 
£800 
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Anwytho Fel yr adnabyddir 
i Aelodau 

Etholedig sy’n 
cael eu apwyntio 

Mewnol Mai 2012 ymlaen/fel yr 
adnabyddir 

 
DIM 

Diweddariad ar y 
Drefn 
Cwyno/Cyfansoddiad 
 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 

 
Lynn Ball 

 
I’w gadarnhau 

 
DIM 

 
Cyfarwyddyd 
Ysgrifenedig ar y 
Côd Ymddygiad 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 

 
Lynn Ball 

 
I’w gadarnhau 

 
DIM 

 
Diweddariad 
materion Cynllunio 
 

 
Pwyllgor 
Cynllunio 

Robyn Jones 
(Cyfreithiol) & 

E Gwyndaf Jones 
(Cynllunio) 

 

 
Fel adnabyddir 

 
DIM 

Cynllunio Adolygiad 
Sgriwtini Manwl 

Holl Aelodau’r 
Pwyllgor Archwilio 

Mewnol I’w gadarnhau  DIM 

 
Materion Caffael  
 

 
I’w adnabod 

 
Mewnol 

 
I’w gadarnhau 

 
DIM 

 
Sgiliau Technoleg 
Gwybodaeth  
 

 
Holl Aelodau 

Etholedig 

 
Darparwyr Mewnol 

& Allanol 

 
Fel adnabyddir 

 
£600 

 

*Mae’r holl gostau wedi eu amcangyfrif ac mi fyddai costau lluniaeth yn ychwanegol 


